Raul de Tena

* Tfno contacto: 924-26-19-62 // 607-97-85-14

* E-mail: raul@grupotalentia.com
* Skype: raul_carlos
* Facebook: facebook.com/raul.detenarubio

* Twitter: @raul_detena

BOB0CE

* Linked in: Puedes consultar mi perfil en esta Red.

* Doctorando en Gestion de Conocimiento y el Talento (Universidad de Extremadura). Desde
Noviembre de 2002

* Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales: Rama Empresa. (Universidad de
Extremadura). Periodo: Octubre 1992- Junio 1997.

* Master en Direccion y Administracion de Empresas (M.B.A.). Periodo: Octubre 1998 - Julio
1999.

* Programa de Alta Direccion por la EBS Business School (avalado por una triple certificacion por
parte de la Universidad de Extremadura, ICADE Comillas y la Woodbury School of Business de la
Utah Valley University). Periodo: Marzo - Julio 2008.

* Programa Business Administration Executive de la Extremadura Business School (EBS).
Octubre 2009 — Noviembre 2009.

* Coach Profesional en Life & Executive Coaching por la Asociacion Espafiola de Coaching
(ASESCO), el Instituto Superior de Inteligencia Emocional, la Asociacion para el Desarrollo de las
Competencias Emocionales (e-Movere), el Excellence Research Institute vy la Academia del
Talento. Periodo: Febrero — Octubre 2007.

* Coach Profesional en Executive Coaching por la Asociacion Espafola de Coaching Ejecutivo y
Consultoria de Procesos (AECOP), Coaching4U, la Escuela Superior de Coaching Ejecutivo, la
Universidad de Extremadura y Extremadura Business School. Periodo: Marzo — Junio 2010.
Programa CERTIFICADO por AECOP.

* Cuenta con una dilatada experiencia en el ambito del Coaching Ejecutivo con mas de 5ooh. de
coaching en procesos diversos.

e Acompafia a su formacion como coach, diferentes herramientas que apoyan sus procesos de
coaching, como la PNL o la Ontologia del Lenguaje.

* EsEvaluador del Modelo de Excelencia en la Gestion EFQM.

* Es Tutor en la Asociacion Espaiola para el Desarrollo de la Inteligencia Emocional para los
programas a desarrollar en el marco de la relacion con la Asociacion Espaiiola de Mediacion.

* Sus Lineas de Investigacion se centran en la Gestion de Conocimiento, Gestion del Talento,
Gestion de Personas, Nuevos modelos Organizativos, Tecnologia Aplicada a la gestion de
empresas, Management, Habilidades Directivas, Formacion Directiva, Coaching, Programacion
Neurolinguistica (PNL), Excelencia Empresarial, Modelado del Comportamiento Directivo,
Cultura Empresarial, Modelado de Disciplinas del Management, Marca Personal, ...

*  Participa como miembro del Grupo de Investigacion “*Knowledge, Mentoring & Inteligence”
(Grupo KIM) perteneciente a la Universidad de Extremadura.

* Enla actualidad, es CEO & Co-Founder de Grupo TALENTIA, compahia orientada al Desarrollo
del Talento de Organizaciones, Equipos y Personas y de la Marca Personal, a través de Coaching
ejecutivo, de Formacion directiva y de Consultoria en direccion de personas. Cuenta con dos
Unidades de Negocio, TALENTIA EXECUTIVE y TALENTIA EDUCATION, orientadas al entorno
empresarial ejecutivo y al entorno educativo y familiar, respectivamente. En este ambito, trabaja



intensamente con compafias de primer nivel y con Centros Educativos referentes a nivel
nacional.

Asi, trabaja como Coach de Directivos, Formador de equipos y profesionales y Consultor de
Organizaciones para desarrollar habilidades directivas y trabajar la gestion del cambio y de la
incertidumbre de las personas.

- En el ambito de la formacion, ha dirigido e impartido numerosos programas, cursos y
seminarios en tematicas como: Direccion de Personas, Coaching, Creacion de Empresas,
Direccion Estratégica, Ventas y Marketing, Habilidades Directivas, Debate y Comunicacion,
Liderazgo de Equipos y Marca Personal tanto a directivos de empresa, como a instituciones
publicas y privadas, y estudiantes universitarios. Del mismo modo, es conferenciante,
profesor y ponente habitual de diversos centros e instituciones de prestigio.

- En el ambito de la consultoria, ha trabajado con multinacionales, Pymes y Directivos de
empresa en proyectos relacionados con la Gestion del Cambio, habiendo dirigido y
desarrollado mas de sesenta proyectos en el ambito europeo, nacional y regional en tematicas
relacionadas con la Innovacion, la Gestion del Conocimiento y el Talento.

- En el ambito del coaching, ha trabajado en procesos de acompafamiento de equipos y de
directivos acumulando mas de 500 horas de experiencia.

*  Asimismo, es International Development Manager de EBS Business School, para el desarrollo de
la Escuela en Latinoamérica y Centro Europa. El Claustro de Profesores de EBS Business School
esta formado por profesionales de mas de 14 paises de las mas prestigiosas Universidades y
Escuelas de Negocio del mundo. Asi, la Escuela se apoya en entidades de reconocido prestigio y
referentes de la formacion directiva a nivel nacional como ICADE, o a nivel internacional como la
Utah Valley University a través de la Woodbury Business School (EEUU), el Instituto Tecnoldgico
de Monterrey (México), la Georgetown University o la New York University a través del NYU STERN
Global Business Institute (ambas de EEUU).

* Coordina, en paralelo, las actividades de la Catedra EBS de Emprendedores de la Universidad
de Extremadura. La Catedra, a través de la Oficina de Empresas y Empleo, ha formado en
habilidades directivas a mas de 5.000 estudiantes y graduados en los Ultimos ocho afios.

e Desde Febrero de 2013 es Presidente de AECOP Extremadura, Asociacion Espafiola de
Coaching Ejecutivo-Organizativo y Mentoring , y forma parte del Consejo Nacional de
Presidentes AECOP Espafa-EMCC.

Del mismo modo, forma parte del Consejo Nacional de Presidentes AECOP Espafa-EMCC.
*  Anteriormente, ha sido Director del Area de Gestion del Conocimiento de la Fundacién para el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia de Extremadura (FUNDECYT), asi como:

»  Secretario Técnico del Organo Técnico de Normalizacién de AENOR en Gestion del
Conocimiento en Espana.

= Director de la Academia del Talento. Centro de Excelencia.

= Colaborador en la redaccion del European Knowledge Management Framework.

= Evaluador del Modelo Intellectus de Medicion y Gestion del Capital Intelectual.

=  Co-Editor de “Saber Latino” en el Portal de la Comisién Europea Knowledgeboard.com.

=  Miembro de la Junta Directiva del Cluster del Conocimiento de Extremadura.

=  Miembro del Foro Intellectus. (IADE, Universidad Autonoma de Madrid y CIC).

= Investigador en nuevas Herramientas para el Cambio y la Excelencia Personal a través de
técnicas de Programacion Neurolinguistica (PNL).

* Asimismo, ha trabajado como Director de Marketing de la Compafila GLOBAL COMPUTER
SOFTWARE (CG-Soft) empresa lider a nivel nacional en el desarrollo de tecnologias de
movilizacion de procesos empresariales. con clientes como Telefdnica, Vodafone, Renfe, Sacyr
Vallehermoso, Sanitas, Repsol, Marina D’or, Azkoyen, Jazztel, El Corte Inglés, Real Madrid, etc.
Del mismo modo, con anterioridad, en este mismo campo, ha desarrollado su actividad



profesional como Director de Marketing y Comunicacion Externa del GRUPO EMPRESARIAL
MAGENTA, S.A., asi como en el ambito de la consultoria en proyectos relacionados con las TIC's
y el Conocimiento en la conceptualizacion y definicion de proyectos corporativos. Su desarrollo
profesional, ademas de en el marketing se ha centrado en otras areas, trabajando intensamente
con Consultoras, como NETXUS, CONSULTIA, SOLTEL y TALENTIA, en el ambito de las
Tecnologias de la Informacion y el Conocimiento y de la Direccion y Gestion del Talento de las
Personas, asesorando, en ambos casos, al Consejo de Administracion en la Conceptualizacion
Estratégica y Gestion de Proyectos.

* Hadirigido e impartido numerosos seminarios en tematicas como la Gestion del Conocimiento,
Gestion de Personas, Coaching, Creacion, Politica y Estrategia de Empresas y Habilidades
Directivas y Gestion de Equipos tanto a directivos de empresa, como a instituciones publicas y
privadas, y estudiantes universitarios. Del mismo modo, es profesor y ponente habitual de
diversos centros e instituciones.

* Ha trabajado y dirigido diferentes y numerosos proyectos relacionados con la Gestion del
Conocimiento y el Talento, tanto a nivel nacional como internacional, asi como diversos Estudios
y proyectos del ambito de la innovacion y la tecnologia:

- Innovapyme. Portal de la Innovacion para la Pyme. 2003. Financiado por el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio a través del Plan de Competitividad y Consolidacion de la
Pyme.

- Ciclo de Conferencias sobre Sistemas de Empresa. 2003. Financiado por el Decreto
160/2001 de la Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial de la Consejeria de
Economiay Trabajo de la Junta de Extremadura

- KM-Ex. Curso de Gestion del Conocimiento y Estudio sobre Gestion del Conocimiento en
Extremadura. 2003. Financiado por el Decreto 160/2001 de la Direccion General de
Promocion Empresarial e Industrial de la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de
Extremadura

- Academia del Talento I. Edicion 2004. Centro de Excelencia de Personas. Diez sesiones de
alto nivel de profesionales nacionales y regionales. 2004. Financiado por el Decreto 160/2001
de la Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial de la Consejeria de Economia
y Trabajo de la Junta de Extremadura

- Academia del Talento Il. Edicion 2005. Centro de Excelencia de Personas. Diez sesiones de
alto nivel de profesionales nacionales y regionales. 2005. Financiado por el Decreto 160/2001
de la Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial de la Consejeria de Economia
y Trabajo de la Junta de Extremadura

- KOGNOPOLIS. Red de Ciudades del Conocimiento, formada por seis ciudades extremefias y
portuguesas. 2004. Programa de iniciativa comunitaria INTERREG Il A (Cooperacion
Transfronteriza Espafia/Portugal 2000-2006)

- Guia Espafiola sobre Buenas Practicas en Gestion del Conocimiento | (e-Book: Estudio
sobre la Gestion del Conocimiento en Espafia 2004). 2004-2005. Financiado por el Ministerio
de Industria, Turismo y Comercio a través de PROFIT

- Coordinacidon de la Traduccion Guia Europea sobre Buenas Practicas en Gestion del
Conocimiento. 2005. Financiado por AENOR.

- Disefio y Desarrollo de la Guia Extremefia sobre Buenas Practicas en Gestion del
Conocimiento y Modelo de Gestion del Conocimiento. SCIRE. 2005. Financiado por la
Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial de la Consejeria de Economia y
Trabajo de la Junta de Extremadura a través del Plan de Competitividad y Consolidacion de la
Pyme.

- Estudio: La Pyme Extremefia en la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento 2005.
Financiado por el Decreto 160/2001 de la Direccion General de Promocion Empresarial e
Industrial de la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura.

- Estudio: La Gestion de los Recursos Humanos en Extremadura 2005. Financiado por el
Decreto 160/2001 de la Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial de la
Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura.



Ciclo de Conferencias sobre Control de Gestion. Cuadro de Mando Integral. 2005.
Financiado por el Decreto 160/2001 de la Direccion General de Promocion Empresarial e
Industrial de la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura.

Presentacion a Convocatoria Nacional Artepyme Il: Comunidad Virtual Cluster del
Conocimiento de Extremadura. 2005. Financiado por el Decreto 160/2001 de la Direccion
General de Promocion Empresarial e Industrial de la Consejeria de Economia y Trabajo de la
Junta de Extremadura.

Ecosistema del Conocimiento. 2005. Financiado por la Direccion General de Promocion
Empresarial e Industrial de la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura a
través del Plan de Competitividad y Consolidacion de la Pyme.

PROMAC: Programa de Mejora de la Atencion al Cliente. 2005. Financiado por la Direccion
General de Promocion Empresarial e Industrial de la Consejeria de Economia y Trabajo de la
Junta de Extremadura a través del Plan de Competitividad y Consolidacion de la Pyme.
INVESTORS IN PEOPLE: Implantacion de Sistemas de Gestion de Personas. 2005.
Financiado por la Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial de la Consejeria
de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura a través del Plan de Competitividad y
Consolidacion de la Pyme.

E-Kluster: Comunidad Virtual del Cluster del Conocimiento de Extremadura. 2005.
Pendiente de ser financiado por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio a través de
ARTEPYME II.

GEMAGRID. 2005 Financiado por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio a través de
PROFIT. Convocatoria de Proyectos Tractores.

DIGITAL BUSINESS ECOSYSTEM. Creacion de un Ecosistema Digital de Negocios Europeo,
basado en desarrollos en Software Libre. 2005-2006. Financiado por la Unidn Europea a
través del Sexto Programa Marco.

Guia Espaiiola sobre Buenas Practicas en Gestion del Conocimiento Il. 2005-2006.
Financiado por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio a través de PROFIT.

Academia del Talento Ill. Edicion 2006. Centro de Excelencia de Personas. Diez sesiones de
alto nivel de profesionales nacionales y regionales. 2006. Financiado por el Decreto 160/2001
de la Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial de la Consejeria de Economia
y Trabajo de la Junta de Extremadura.

Ciclo de Conferencias sobre Excelencia Empresarial. EFQM. 2007. Financiado por el
Decreto 160/2001 de la Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial de la
Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura.

Academia del Talento IV. Edicion 2007. Centro de Excelencia de Personas. “Coaching:
Escuchar para Dirigir”. Diez sesiones de alto nivel de profesionales nacionales y regionales.
2007. Financiado por el Decreto 160/2001 de la Direccion General de Promocion Empresarial
e Industrial de la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura.

INVESTORS IN PEOPLE para empresas de Economia Social (AEXEL): Implantacion de
Sistemas de Gestion de Personas. 2007. Financiado por la Direccion General de Promocion
Empresarial e Industrial de la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura a
través del Plan de Competitividad y Consolidacion de la Pyme.

ARMONIZA. Empresas Familiarmente Responsables. 2007. Financiado por la Direccion
General de Promocion Empresarial e Industrial de la Consejeria de Economia y Trabajo de la
Junta de Extremadura a través del Plan de Competitividad y Consolidacion de la Pyme.
EXCELL. Excelencia en la Gestion. 2007. Financiado por la Direccion General de Promocion
Empresarial e Industrial de la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura a
través del Plan de Competitividad y Consolidacion de la Pyme.

Foro Vértice. Edicion 2007. Ocho sesiones de intercambio de experiencias de éxito y buenas
practicas entre los directivos y empresarios sobre tematicas relacionadas con la gestion
empresarial. Financiado por el Decreto 160/2001 de la Direccion General de Promocion
Empresarial e Industrial de la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura.
INICIA: Ciclo de Encuentros dirigido a Jovenes Emprendedores de las diferentes
disciplinas de gestion. 2007. Financiado por el Decreto 160/2001 de la Direccion General de
Promocion Empresarial e Industrial de la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de
Extremadura.



Autoevaluacion EFQM a través de la Herramienta Perfil. 2008. Financiado por la Direccion
General de Promocion Empresarial e Industrial de la Consejeria de Economia y Trabajo de la
Junta de Extremadura a través del Decreto 75/2007.

VISIONA. Planes Estratégicos. 2008. Financiado por la Direccion General de Promocion
Empresarial e Industrial de la Consejeria de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura a
través del Decreto 75/2007.

E-PEOPLE. Plataforma Tecnoldgica de Gestion de Personas. 2008. Financiado por la
Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial de la Consejeria de Economia y
Trabajo de la Junta de Extremadura a través del Decreto 75/2007.

E-COLABORAZIONA. Plataforma Colaborativa de Gestion del Conocimiento. 2008.
Financiado por la Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial de la Consejeria
de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura a través del Decreto 75/2007.
EXPOINNOVA. Encuentros profesionales de tecnologia y servicios a las PYMES. 2008.
Financiado por la Direccion General de Promocion Empresarial e Industrial de la Consejeria
de Economia y Trabajo de la Junta de Extremadura a través del Decreto 37/2007.
SECRETARIA TECNICA del AEN/GET 12 Gestidn del Conocimiento (AENOR).

LA FORMACION DEL FUTURO. 2008. Proyecto desarrollado con la Asociacion Espafiola de
Proveedores de e-learning (APEL)

U-COACH, Executive Coaching for European SME's. 2009-2010. PROGRAMA DE
APRENDIZAJE PERMANENTE Sub-Programa: LEONARDO DA VINCI (Transferencia de
innovacion). Presentado a la D.G. de Educacion y Cultura de la Union Europea a través de la
Agencia Espafola Leonardo da Vinci.

AUDIOVISUAL TOOLS TO IMPROVEMENT OF MANAGEMENT PERFORMANCE.
Convocatoria de ayudas para la realizacion de proyectos de Desarrollo Tecnoldgico,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia en cooperacion entre grupos investigadores
regionales y empresas radicadas en extremadura durante el ejercicio 2009 (ORDEN de 17 de
diciembre de 2008. DOE num. 2 de 5 de enero de 2009). Presentado a la D.G. de Innovacion y
Competitividad de la Junta de Extremadura.

CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTION DEL TALENTO EN EXTREMADURA. 2011.
Convocatoria de ayudas para la realizacion de proyectos Acciones Complementarias a
Proyectos de Investigacion Fundamental no orientada (BOE de 31 de diciembre de 2009), del
Ministerio de Ciencia e Innovacion. Referencia: EDU2010-10047-E. 2010-2011.

CLUB DE DEBATE UNIVERSITARIO. 2008-2012. Proyecto formativo de Debate y Oratoria,
junto con una Competicion para estudiantes de la Universidad de Extremadura durante
varios afios. Asimismo, ha sido Juez en las diferentes competiciones celebradas.

EUROPEAN MANAGEMENT PROGRAMME. Proyecto de formacion en el que, desde EBS
Business School se va a ayudar ala Agentia Pentru Dezvoltare de Rumania a desarrollar un
Programa de Alta Direccion y a crear una Escuela de Negocios en Piatra Neamt.

PUNTOS DE ATENCION EMPRENDEDORA 2012. Programa de Empleabilidad del
Ministerio de Educacion para la implantacion en la Universidad de Extremadura de Puntos de
Atencion para emprendedores. La UEx dirige el proyecto y tiene como socios a las
Universidades de Granada y Santiago de Compostela, a la Fundacion Incyde y a las Camaras
de Comercio de Badajoz, Granada y Santiago de Compostela.

LINKED-ALL. Programa de Empleabilidad del Ministerio de Educacion para el desarrollo de
una Plataforma Tecnoldgica para la gestion de las Practicas en la Universidad de
Extremadura, vinculandola con la Plataforma de Empleo e la UEx: Pathfinder.

LIDERES 2012. Programa de Empleabilidad del Ministerio de Educacién para el desarrollo de
Itinerarios Formativos, Generalista y Especialista, para mejorar las capacidades de los
estudiantes universitarios de la UEx a través de 21 acciones formativas especificas vinculadas
a los sectores estratégicos de Extremadura.

ESCUELA EMPRENDEDORA. Programa formativo del Proyecto ENCUENTRA CAPITAL de
la Administracion Publica de Extremadura, a través del cual se ha formado a emprendedores
de 20 proyectos empresariales a a través de cinco cursos presenciales y nueve cursos on-line.
En este proyecto, se gestiond integramente la formacion y la parametrizacion y gestion de la
plataforma tecnoldgica de formacion.

ENCUENTRA CAPITAL CAVATRANS. Programa formativo del Proyecto ENCUENTRA
CAPITAL de la Administracion Publica de Extremadura y de la Administracion Publica
portuguesa, a través del cual se ha formado a emprendedores de 20 proyectos



empresariales, espafioles y portugueses, a través de cinco cursos presenciales y cuatro cursos
on-line, en ambos idiomas. En este proyecto, se gestiono integramente la formacion y la
parametrizacion y gestion de la plataforma tecnoldgica de formacion.

Ha colaborado y participado activamente en interesantes proyectos relacionados con la
Gestion del Conocimiento y el Talento, tanto a nivel nacional como internacional, asi como
diversos Estudios y proyectos del ambito de la innovacion y la tecnologia:

Knowledgeboard. Portal Europeo de la Gestion del Conocimiento, dependiente de la
Comision Europea. Desempefiando la labor de Edicion y Animacion del sitio espafiol “Saber
Latino”.

Knowmakers. Programa Europeo sobre Formacion en Gestores del Conocimiento.
Programa Leonardo da Vinci.

Creacion del Cluster del Conocimiento de Extremadura. Financiado por la Direccion
General de Promocion Empresarial e Industrial de la Consejeria de Economia y Trabajo de la
Junta de Extremadura a través del Plan de Competitividad y Consolidacion de la Pyme.
PEARDROP. 2007. Plan Estratégico de Despliegue de un Ecosistemas Digitales de Negocio
en Extremadura (como region Piloto). Financiado a través de Specific Support Action FP6
DEN4DEK. 2008. Red Europea de Conocimiento en Ecosistemas Digitales de Negocio.
Financiado a través de ICT PSP call for proposals 2007 — ICT PSP/2007/1. Thematic Network
Estudio: La situacion de la formacion directiva en Extremadura. 2008-2009. En
colaboracion con la Direccion de Relaciones con Empresas y Empleo de la Universidad de
Extremadura.

Cuenta con varias publicaciones, y es autor de varios papers y articulos en Congresos y Revistas
internacionales.

Octubre de 2014



