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1.  NUEVOS LÍDERES 
2.  HABILIDADES DE UN LÍDER COACH 
3.  NUEVAS COMPETENCIAS 
4.  NUEVOS TIEMPOS. NUEVAS EXIGENCIAS 
5.  EVIDENCIAS ORGANIZATIVAS 
6.  EQUIPOS EFECTIVOS 
7.  OBJETIVOS 
8.  METODOLOGÍA 
9.  CRONOGRAMA 
10. PROGRAMA Y CONTENIDOS 
11. CLAUSTRO DE FACILITADORES 
12. HONORARIOS Y CONDICIONES ECONÓMICAS 
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Conocimiento de: 
Paradigmas, Marcos Ontológico, PNL, IE, HE,… 

Nuevos estilos de relación  

Auto-Conocimiento: 
•  Estilos de Intervención 
•  Competencias Emocionales 

Herramientas para 
definición de Objetivos y 

Planes de Acción 

 
 

Herramientas 
Evaluación 

 
 

Herramientas 
Esenciales 

 
 

Herramientas 
de Cambio 

_#$1("<(+/+$8#'%<(+,"$6$b+(/+,"c$%#$4+&%$+$2+$%I1%(8%#*8+$,%$/82%&$
,%$@"(+&$,%$'(+4+:"$%#$%2$/+(*"$,%2$!"+*@8#<$E:%*)5-"$8#,8-8,)+2$6$,%$
%9)81"&=$



B"&$"4:%5-"&$1("1)%&'"&$%#$%2$/+(*"$,%2$J("<(+/+$BdTEOG!KN!]$
&"#$2"&$&8<)8%#'%&=$
$
•  J"#%($%#$-+2"($2+&$@+4828,+,%&$1+(+$,8(8<8($6$+*"/1+7+($+$2"&$

,%/0&D$
•  EI12"'+($2+&$1"'%#*8+28,+,%&$,%$2"&$%9)81"&$,%$/+#%(+$

%H%*5-+D$
•  !"#"*%($1",%("&+&$@%((+/8%#'+&$,%$<%&5F#$,%#'("$,%2$0/48'"$

,%2$*"+*@8#<$%:%*)5-"D$
•  ?%($)#$,8(%*5-"$"(8%#'+,"$+$2+$+**8F#$*+1+.$,%$%&'+42%*%($

"4:%5-"&$*"#*(%'"&$6$(%&)2'+,"&$'+#<842%&D$
•  E&'+42%*%($1+)'+&$,%$*"/)#8*+*8F#$8#'(+$%$8#'%(1%(&"#+2$*"#$

2"&$,8H%(%#'%&$#8-%2%&$"(<+#8.+5-"&$1+(+$<%#%(+($X)8,%.$
1+(5*81+5-+$6$)#$*28/+$,%$*(%*8/8%#'"$*"/a#D$

•  e%:"(+($%2$+)'"*"#"*8/8%#'"3$2+$+)'"*"#Q+#.+$6$2+&$
1(8#*81+2%&$H"('+2%.+&$1%(&"#+2%&D$

•  E#$,%Q#85-+3$/%:"(+($2+&$@+4828,+,%&$6$*"/1%'%#*8+&$1+(+$&)$
1("18"$T%&+(("22"$J%(&"#+23$1+(+$1",%($M#X)8($%#$%2$E#'"(#"$6$
1+(+$,%&12%<+($)#$'(+4+:"$/0&$%H%*5-"$%#$&)$,;+$+$,;+D$



E2$1("<(+/+$-+$%&1%*8+2/%#'%$,8(8<8,"$+=$
$
•  e+#,"&$8#'%(/%,8"&$6$T8(%*'"(%&$K1%(+5-"&$*"#$%9)81"&$+$&)$*+(<"$9)%$

#%*%&8'+#$/%:"(+($&)&$*+1+*8,+,%&$*"/)#8*+5-+&3$,%$28,%(+.<"$6$,%$
<%&5F#$,%$1%(&"#+&D$

•  J("H%&8"#+2%&$*"#$%I1%(8%#*8+$%/1(%&+(8+2$6$%#$<%&5F#$,%$1%(&"#+&3$
8#'%(%&+,+&$%#$/%:"(+($&)$(%#,8/8%#'"$6$%2$*"#"*8/8%#'"$,%$2"&$+&1%*'"&$
*"<#85-"&$6$%/"*8"#+2%&$,%$2+&$1%(&"#+&D$

•  T8(%*'"(%&3$<%(%#'%&3$%/1(%&+(8"&$6$%:%*)5-"&$9)%$9)8%(+#$+,9)8(8($
*"#"*8/8%#'"&$6$@+4828,+,%&$,%$<%&5F#$,%$%9)81"&D$

•  J("H%&8"#+2%&$9)%$-+#$+$+&)/8($%2$("2$,%$!"+*@$M#'%(#"$"$T8(%*5-"$!"+*@$
%#$&)&$"(<+#8.+*8"#%&D$



E2$1("<(+/+$BdTEOG!KN!]$*"/48#+$+,%*)+,+/%#'%$2+$'%"(;+$6$2+$1(0*5*+D$
$
J+(+$1",%($,%&%/1%7+($)#+$2+4"($%H%*5-+$*"/"$B;,%($!"+*@3$%2$1("<(+/+$,%4%$&%($
%&'()*')(+,"$%#$4+&%$+$)#+$&%(8%$,%$42"9)%&$'%/05*"&$6$)#+$*+(<+$,%$@"(+&$2%*5-+&$9)%$
%9)8284(%#$2"&$*"#"*8/8%#'"&$*"#$2+$+128*+*8F#$,%$2+&$@%((+/8%#'+&$6$'W*#8*+&$+1(%#,8,+&$
,)(+#'%$2+&$&%&8"#%&D$

B+&$0(%+&$'%F(8*+&$9)%$*"/1(%#,%$%2$
1("<(+/+$%#<2"4+#$)#$*"#"*8/8%#'"$+/128"$
&"4(%$%2$%+916#%(401:)0$,%2$*"+*@8#<=$
51"2"<;+&3$4)%#+&$1(0*5*+&3$%'*D3$&"4(%$
-%&&).$%+/)'$a52%&$1+(+$%-+2)+($6$1+(+$
<%#%(+($*+/48"&$%#$2+&$1%(&"#+&$6$2"&$
%9)81"&=$%-+2)+*8F#$1"($*"/1%'%#*8+&$"$
H%%,4+*f$[ghi3$&"4(%(31.*%/%+3$)'?(
-):$0$,),%'(5()3=/#,%&$9)%$,%4%$'%#%($%2$
*"+*@$"$,8(%*5-"$+$2+$@"(+$,%$%#'+42+($2+$
(%2+*8F#$,%$*"+*@8#<=$%/1+Z+3$%&*)*@+3$
*"#Q+#.+3$%/"*8"#%&$"$1(%<)#'+&3$6$&"4(%$
'","&$2"&$+&1%*'"&$.%/1,10>4$31'$9)%$&%$
,%4%#$&%<)8($%#$)#$*&13%'1$*"/12%'"=$
,%'%(/8#+*8F#$,%$"4:%5-"&3$4+((%(+&3$
-+2"(%&3$"1*8"#%&3$12+#$,%$+**8F#3$/%,8*8F#$
,%$(%&)2'+,"&3DDD$



RSMTU(VF(WX@TU<W2WYZ(
$
E2$2)<+($,%$8/1+(5*8F#$&%(0$2+$3$#,),(,%([),);1AD$E2$+)2+$
&%$#"5Q*+(0$/0&$*%(*+$,%$2+$*%2%4(+*8F#$,%2$1("<(+/+3$6$
&%(0$%2%<8,+$+'%#,8%#,"$+2$+H"("$Q#+2$6$+2$1%(Q2$,%$2"&$
1+(5*81+#'%&D$$

E2$J("<(+/+$5%#%$)#+$,#&)3$>+(/1/)0(,%(\\(-B$%#'(%$
1(%&%#*8+2%&$6$1(0*5*+&$,%#'("$,%2$+)2+$
,%&<2"&+,+&$,%$2+$&8<)8%#'%$/+#%(+=$
$
$
•  ](;1&+),)'(*&%'%+3$)0%'(,%$8$%&+%'($+/%+'$81

R^_``-BNGa_``-B(6$Gb_L`-BNGc_L`-DSD$b\(-1&)'D$
•  @&d3=3)'(9#%&)(,%()#0)DG`(-1&)'(
•  ?%&8"#%&$,%$'#*%&8$'$>+Dc(-1&)'(
•  N,8*8"#+2/%#'%3$&%$8#*2)8(0$#+)('%'$>+($+,$8$,#)0(

,%(21)3-$+4(*)&)(3),)(*)&=3$*)+/%$*"#$2+$8,%+$
,%$+*"/1+7+(2%$%#$2+$1)%&'+$%#$/+(*@+$,%$&)$
*&1*$1(*0)+(,%()33$>+(,%(0$,%&)A41(9)3$0$/),1&D$



!"/"$&%$@+$&%7+2+,"3$2+$*%2%4(+*8F#$,%$2+&$&%&8"#%&$&%(0$2"&$-8%(#%&j$8#'%#&8-"&3$'+2$6$*"/"$&%$
%&1%*8Q*+$%#$%2$&8<)8%#'%$*("#"<(+/+=$$

?E?MkC$U$
$

MCM!MK$TEB$JOKlONeN$
YU$?EJLMEePOE$

$
$
$

?E?MKCE?$YG[G\$
$

m$K!L_POE$
Un$K!L_POE$
Yg$K!L_POE$

$
$

?E?MKCE?$mGg$
$

o$CKpMEePOE$
Y[$CKpMEePOE$

$
$
$

?E?MkC$q$
$

?E?MkC$TE$?_JEOpM?MkC$

U\$TM!MEePOE$
$

rMC$TEB$JOKlONeN$
$
$
$

eF@<WFX[UF( f2<S[UF( ZfgWFX[UF( VW2WFX[UF(

M#8*8"$,%2$J("<(+/+$+$Q#+2%&$,%$?EJLMEePOE$YhUo$@+&'+$/%,8+,"&$,%$TM!MEePOE$YhUoD$N&;3$%2$
J("<(+/+$5%#%$)#+$VSUT2WYZ(Fe<WXTVT(VF(<UFe(XFeFeD$$
$
j$?%&8"#%&$,%$c(-1&)'(,%(,#&)3$>+(%#$gWFUZFe(*"#$-1&)&$1(,%(.)I)+)=$,%$^_``()(Ga_``-(6(,%(/)&,%=$
,%$Gb_L`()(Gc_L`-B(



MARCO 
GENERAL DEL 

COACHING 

EVALUAR 
NECESIDADES 

DE LOS 
EQUIPOS 

IDENTIFICAR 
OBJETIVOS 

INDIVIDUALES 
Y DE EQUIPOS 

APLICAR 
HERRAMIENTAS 
PARA EL CAMBIO 

MARCA 
PERSONAL DEL 

DIRECTIVO 

LIDERAZGO DE 
EQUIPOS 

EFECTIVOS 



$
$

XYVSRf(hG_(XTU2f(MFZFUTR(VFR(2fT2OWZM(
GB   ZSFgf(@TUTVWMXT(FX@UFeTUWTRB(

ND  !keK$]N$!NePMNTK$EB$e_CTK$TE$
LONPNVKD$$

JB   2fT2OWZM(FiF2S<Wgf(j(RWVFU(2fT2OB(
ND  >s_t$E?$EB$!KN!]MCl$EVE!_LMpKA=$$
•  M#'(",)**8F#$
•  O%#"-+*8F#$,8(%*5-+$
•  O%#"-+*8F#$"(<+#8.+5-+$
•  T%Q#8*8F#$,%$!"+*@8#<$E:%*)5-"D$_#+$

1(8/%(+$+1("I8/+*8F#$$
•  ]8&'"(8+$,%2$!"+*@8#<$$
•  L81"&$,%$!"+*@8#<$$

PD$>s_t$E?$_C$BdTEO$!KN!]A$$
!D$>s_t$]NPMBMTNTE?$TEPE$LECEO$_C$BdTEO$

!KN!]A$
TD$C_EpK$E?LMBK$TE$TMOE!!MkC$!KeJNOLMTN$
•  L"/+$,%$*"#*8%#*8+$@+*8+$#)%-"&$

%&*%#+(8"&$,%$,8(%**8F#D$
•  >!F/"$H)#*8"#+$%2$!"+*@8#<$E:%*)5-"$

1+(+$)#$B;,%($!"+*@A$
ED$NCNBMuN$L_$E?LMBK$TE$MCLEOpEC!MkC$
•  L81"&$,%$8#'%(-%#*8F#D$
•  N#+28.+$*)02$%&$')$%&52"$,%$8#'%(-%#*8F#D$

rD$NCNBMuN$L_?$!KeJELEC!MN?$
EeK!MKCNBE?$

LB   XTU2fe(VF(UFKFUFZ2WTB(
ND$>s_t$E?$_C$eNO!K$TE$OErEOEC!MNA=$
•  E2$1",%($,%$2"&$1+(+,8</+&$

PD$TMrEOECLE?$eNO!K?$TE$OErEOEC!MN=$$
•  e+(*"$K#'"2F<8*"$
o  B+$*"#&'()**8F#$,%2$/",%2"$
"4&%(-+,"($

•  e+(*"$,%$JCB$RJ("<(+/+*8F#$
C%)("28<v;&5*+S$
o  J(%&)1"&8*8"#%&$,%$2+$JCBD$
o  C8-%2%&$2F<8*"&$,%$J%#&+/8%#'"D$lD$
P+'%&"#$w$OD$T82'&$

•  e+(*"$,%$]048'"&$EH%*5-"&$
o  !;(*)2"$,%$M#X)%#*8+$6$!;(*)2"$,%$
J(%"*)1+*8F#$

aB   @Uf2FefeD$
ND  >!keK$E?$EB$JOK!E?KA=$$
•  E2$e",%2"$lOKx$
•  E2$e",%2"$?ETN$
•  E2$e",%2"$eNJN$



$
$

XYVSRf(hJ_(FgTRSTU(ZF2FeWVTVFe(VF(Rfe(F"SW@fe(
GB   @SZ<f(VF(@TU<WVTB(

ND  !KeJELEC!MN?$
•  >s)W$&"#$2+&$!"/1%'%#*8+&A$
•  !F/"$%-+2)+($2+&$!"/1%'%#*8+&D$

PD$EeK!MKCE?$
•  >s)W$&"#$2+&$E/"*8"#%&A$
•  >!F/"$8#X)6%#$2+&$E/"*8"#%&$%#$%2$

0/48'"$2+4"(+2A$
•  >s)W$&"#$2"&$%&52"&$,%$'(+4+:"A$

JB   (OFUUTXWFZ<Te(@TUT(@UFNFgTRSTUB(
ND  ]EOONeMECLN?$TE$EpNB_N!MkCD$$
•  M#8*8+#,"$%2$+#028&8&$
•  N#028&8&$,%$!"/1%'%#*8+&$
•  N#028&8&$,%$L%/1%(+/%#'"&$
•  E-+2)+*8F#$,%$!"/1%'%#*8+&$

E/"*8"#+2%&$P0&8*+&$
•  E-+2)+*8F#$,%$E&52"&$,%$L(+4+:"$



$
$

XYVSRf(hL_(WVFZ<WKW2TU(f[iF<Wgfe(WZVWgWVSTRFe(j(
VF(Rfe(F"SW@fe(

GB   T(VYZVF("SFUFXfe(WUB(
ND$E?LNPBE!MECTK$KPVELMpK?$
•  !F/"$,%4%#$&%($,%Q#8,"&$2"&$"4:%5-"&D$
•  N&1%*'"&$(%2%-+#'%&$+$(%*"(,+($+2$

12+#'%+($"4:%5-"&D$
JB   OFUUTXWFZ<Te(@TUT(Fk@UFeTU(Rfe(

f[iF<Wgfe(
ND$]EOONeMECLN?$JNON$TErMCMO$KPVELMpK?$
•  M#8*8+#,"$%2$+#028&8&$
•  T%Q#8*8F#$,%$K4:%5-"&$
•  e8$%&52"$,%$-8,+D$
•  B+$O)%,+$,%$2+$p8,+D$
•  B+$O)%,+$,%$2+&$p+2"(%&D$
•  B+$O)%,+$,%$2"&$N'(84)'"&D$

LB   WVFZ<WKW2TU(f[iF<Wgfe(
ND$JN?K$N$JN?K$D$$

aB   @RTZWKW2TZVf(f[iF<WgfeB(
ND$JBNCMrM!NCTK$KPVELMpK?$



$
$

XYVSRf(ha_(T@RW2TU(OFUUTXWFZ<Te(@TUT(FR(2TX[Wf(

GB   Fe<T[RF2WFZVf(RT(UFRT2WYZB(
ND$E?LNPBE!MECTK$BN$OEBN!MkCD$
•  >!F/"$*(%+($2+$(%2+*8F#AD$

PD$]EOONeMECLN?$E?EC!MNBE?$RTE$E?!_!]N$y$
TE$N?EOLMpMTNTSD$
•  E&*)*@+$N*5-+$
•  O+11"('$
•  N*%1'+*8F#$8#*"#,8*8"#+2$
•  E/1+Z+$
•  N)'%#5*8,+,$
•  e%'+/",%2"$,%2$B%#<)+:%$
•  r%%,4+*f$6$r%%,H"(z+(,$

JB   (2TX[Wfe(j(XFifUTeB(
ND$!OE!MeMECLK$y$TE?NOOKBBKD$
PD$]EOONeMECLN?$TE$!NePMKD$
•  E#H"9)%$JCB$
o  O%%#*)+,(%$
o  J(%<)#'+&$J",%("&+&$
o  J"&8*8"#%&$J%(*%15-+&$
o  !(%%#*8+&$28/8'+#'%&$
o  p+2"(%&$1%(&"#+2%&$



$
$

XYVSRf(hb_(RT(XTU2T(@FUefZTR(VFR(VWUF2<Wgf(

GB   (VW[SiTZVf(FR(XT@T(
ND  rkOe_BN$eNlM?LONBD$EBEeECLK?$s_E$

TErMCEC$_CN$eNO!N$JEO?KCNB$
bJKLECLEcD$

JB   (2YXf(WX@RTZ<TU(<S(XTU2T(@FUefZTR(
ND$N_LK!KCK!MeMECLKD$
PD$E?LONLElMND$
!D$JK?M!MKCNeMECLKD$
TD$MTECLMTNT$y$CELxKO{MCl$
ED$!Ke_CM!N!MkCD$



$
$

XYVSRf(h\_(RWVFUTlMf(VF(F"SW@fe(FKF2<Wgfe(
GB   MFe<WYZ(VF(F"SW@fe(FZ(SZ(FZ<fUZf(VF(

2TX[WfeB(
ND$eNLOMu$TEB$!NePMKD$
PD$JK?M!MKCE?$NCLE$EB$!NePMKD$
!D$EB$JOK!E?K$TE$NJOECTMuNVED$$

JB   VWXFZeWYZ(WZ<FUZT(VFR(F"SW@f(
ND  >s_t$NJKOLN?$L|$NB$Es_MJKA$$
•  L)$L+2%#'"$+2$&%(-8*8"$,%$"'("&D$

PD$N_LKlE?LMkC$EeK!MKCNBD$
•  L(+4+:+($*"#$E/"*8"#%&D$

!D$pNBKOE?$TEB$Es_MJKD$
TD$rN?E?$TE$Es_MJKD$
ED$OKBE?$TE$Es_MJKD$
•  T%$N**8F#=$
•  e%#'+2%&$
•  ?"*8+2%&D$

LB   VWeKSZ2WfZFe(VFR(F"SW@fB(
ND  !KCrMNCuN$
PD  !KCrBM!LK?$
!D  !KeJOKeM?K$
TD  OE?JKC?NPMBMTNTE?$
ED  OE?_BLNTK?$



CEO & Fundador de Grupo TALENTIA, Compañía orientada al Desarrollo del Talento de Organizaciones, Equipos y Personas y de la Marca 
Personal, a través de Coaching ejecutivo, de Formación directiva y de Consultoría en dirección de personas. Cuenta con dos Unidades de 
Negocio, TALENTIA EXECUTIVE y TALENTIA EDUCATION, orientadas al entorno empresarial ejecutivo y al entorno educativo y familiar, 
respectivamente.  
 
Desde Febrero de 2013 es Presidente de la Asociación Española de Coaching Ejecutivo-Organizativo y Mentoring (AECOP) en Extremadura, y 
forma parte del Consejo Nacional de Presidentes AECOP España.  
 
Es Coach Profesional en Executive Coaching por la Asociación Española de Coaching Ejecutivo-Organizativo y Mentoring (AECOP), Coaching4U, la 
Escuela Superior de Coaching Ejecutivo, la Universidad de Extremadura y EBS Business School.  
 
Asimismo, es Coach Profesional en Life & Executive Coaching por la Asociación Española de Coaching (ASESCO), el Instituto Superior de 
Inteligencia Emocional, la Asociación para el Desarrollo de las Competencias Emocionales (e-Movere), el Excellence Research Institute y la 
Academia del Talento.  

Es Doctorando en Gestión del Conocimiento y el Talento y Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales 
(Universidad de Extremadura), Master en Dirección y Administración de Empresas (M.B.A.), Programa de Alta 
Dirección, Programa Business Administration Executive.  
 
Es Evaluador del Modelo de Excelencia en la Gestión EFQM.  
 
Es Tutor en la Asociación Española para el Desarrollo de la Inteligencia Emocional para los programas a 
desarrollar en el marco de la relación con la Asociación Española de Mediación.  
 
Mentor en las Asociación Española de Mentoring y en la Red de Mentores de Extremadura. 
 
Es Blogger en temáticas como la Marca Personal, Desarrollo del Talento y el Coaching. 
 
Conferenciante y Profesor habitual de varios Centros e Instituciones de prestigio y Escuelas de Negocio como EBS 
Business School, EOI Business School o Conkistadores, la Universidad del Emprendedor.  



Socia Directora & Fundadora de Grupo TALENTIA, Compañía orientada al Desarrollo del Talento de Organizaciones, Equipos y Personas y de la 
Marca Personal, a través de Coaching ejecutivo, de Formación directiva y de Consultoría en dirección de personas. Cuenta con dos Unidades de 
Negocio, TALENTIA EXECUTIVE y TALENTIA EDUCATION, orientadas al entorno empresarial ejecutivo y al entorno educativo y familiar, 
respectivamente. 
 
Es Formadora y Consultora experta en Comunicación Interpersonal. 
 
Experta!en el Estándar Internacional en Gestión de Personas "Investors in People (IiP) y en Técnicas de Selección de Personal, Comunicación, 
Gestión del estrés, Trabajo en Equipo, Liderazgo y Motivación, Atención al Cliente, Neuro-Ventas, Proactividad, Habilidades Sociales y Gestión 
de equipos. 
! 
Licenciada en Pedagogía, y!Másters en Dirección y Gestión de RRHH!y en!Dirección y Administración de Empresas (MBA), cuenta con una dilatada 
experiencia en el ámbito de la formación en habilidades directivas. 

Es!Coach Profesional en Executive Coaching!por la Asociación Española de Coaching Ejecutivo y Consultoría de 
Procesos (AECOP), Coaching4U, la Escuela Superior de Coaching Ejecutivo, la Universidad de Extremadura y 
Extremadura Business School. 
 
Asimismo es!Coach Profesional en Life & Executive Coaching!por la Asociación Española de Coaching (ASESCO), el 
Instituto Superior de Inteligencia Emocional, la Asociación para el Desarrollo de las Competencias Emocionales 
(e-Movere), el Excellence Research Institute y la Academia del Talento. 
 
Conferenciante y Profesor habitual de varios Centros e Instituciones de prestigio y Escuelas de Negocio como EBS 
Business School, EOI Business School o Conkistadores, la Universidad del Emprendedor. 
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